CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

RESOLUCION Nro. 023

DEL 17 DE ENERO DE 2025 Contraloria

Municipa:l de Pereira

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AC TUALIZA EL PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA”

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso de sus facdltades
Constitucionales y Legales, :

CONSIDERANDO

Que el Articulo 15 De la Ley 909 de 2004, dispone que las unidades de personal o
quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica la
presente ley, son la estructura basica de la gestién de los recursos humanos en la
administracion publica. Seran funciones especificas de estas unidades de
personal deberan elaborar los planes estratégicos de recursos humanos. "

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 1° del Decreto Nacional 1499 de 2017, dispone que las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los demas Iidergés, se
denominaran politicas de Gestién y Desempefio Institucional y comprenderan, entre
otras, la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano. ok

Que el paragrafo del mismo articulo sefiala que las politicas de Ges“tién y
Desemperio Institucional se regiran por las normas que las regulan o reglamentan
y se implementaran a través de planes, programas, proyectos, metodologias y
estrategias. o

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, concibe al talento
humano como “El activo mas importante con el que cuentan las entidades y como
el gran factor de éxito que les facilita la gestién y el logro de sus objetivos y
resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que laboran: en ‘la
administracion publica, en el marco de los valores del servicio pablico, contribuyen
con su trabajo, dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de la misién estatal, a
garantizar los derechos y a responder las demandas de los ciudadanos”, siendo el
proposito de esta Dimension “ofrecerfe a la entidad publica las herramientas para
gestionar adecuadamente su talento humano a través del ciclo de vida del servidor
publico (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de
la entidad, las normas que les rigen en materia de personal, y la garantia del derecho
fundamental al didlogo social y a la concertacién como principal mecanismo para
resolver las controversias laborales; promoviendo siempre la integridad en el
ejercicio de las funciones y competencias de los servidores publicos”. :

Que en relacion con el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos
Humanos, el literal b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de
la Ley 909 de 2004 sefalan que las entidades deberan formular y adoptar
anualmente los planes de vacantes y de previsién de recursos humanos. -

Que el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién de Recursos Humanos '_ftienen
como objetivo general contribuir al logro efectivo de las metas y . objetivos
institucionales, garantizando la existencia de personal suficiente y competente.
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RESOLUCION Nro. 023 Controlori
| DEL 17 DE ENERO DE 2025 Rl L
«POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA”

Que la Ley 909 de 2004 y el Decreto Nacional 1083 de 2015, sefialaron los
Iinearﬁientos para la elaboracion de los planes anuales de capacitacion y los
programas de estimulos, asi como aspectos relacionados con los beneficiarios de
los programas de educacién no formal, de educacion formal basica, primaria,
secundaria y media, y de educacion superior.

Que en lo concerniente al Plan Institucional de Capacitacion, el literal c) del articulo
3 del Decreto Ley 1567 de 1998 dispone que las entidades, con el propdsito de
organizar la capacitacién interna, deberan formular con una periodicidad minima de
un afio su plan institucional de capacitacion.

Que con relacién al Plan de Bienestar Social e Incentivos, la norma en mencién en
los articulos 19, 20 y 34, establecen la obligacién para las Entidades de organizar
anualmente estos programas para sus servidores, los cuales estan orientados a
crear,, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan su desarrollo integral, el
mejoramiento de su nivel de vida 'y el de su nucleo familiar.

Que respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el
articulo 2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 sefala las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud: en el Trabajo -SGSST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos, privados, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en misién.

Que el numeral 7° del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se debe disefar y
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-
SST, ‘el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Que el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 del mismo Decreto, dispone que el
empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros
documentos, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST,;
y el numeral 2° del articulo 22 4.6.14 establece que el empleador debe garantizar
los mecanismos para que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud.en el Trabajo -SG-SST a los trabajadores y contratistas.

Que de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar el
Plan Estratégico del Talento Humano para la vigencia 2025, el cual constituye el
instrumento de planeaciéon fundamental para adelantar la gestion del talento
humano de la Contraloria Municipal de Pereira.

Que en mérito de lo expuesto,
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CONTRALOR{A MUNICIPAL DE PEREIRA

RESOLUCION Nro. 023
DEL 17 DE ENERO DE 2025

Contraloria
Municipal de Pereira

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA 7

RESUELVE

ARTICULO 1°; Adoptar El Plan Estratégico de Talento Humano para la
Contraloria Municipal de Pereira para la vigencia 2025, el cual
hace parte integral de la presente resolucion, conformado por
los siguientes Planes, los cuales hacen parte integral del
presente acto administrativo: ;

A. Plan de Bienestar e Incentivos.
B. Plan Institucional de Capacitacion.

C.Plan Anual de Vacantes y Plan Anual de PreVISIon de
Recursos Humanos.

D. Plan de trabajo del Sistema de Gestion de Segundad y Salud
En el trabajo

ARTICULO 2°: El Plan Estratégico de Talento Humano sera dlvulgado y
socializado a todas las areas de la Contraloria Municipal de
Pereira, y los programas y planes que lo conforman, se
encontraran disponibles para su consulta a través del;portal

institucional, en el enlace
https://www.contraloriapereira.gov.co/sitio/index. php/lntranet ht
ml _

ARTICULO 3°: Las politicas contenidas en el Plan Estratégico de Talento
Humano, adoptadas en la presente Resolucién aplican a todos
los servidores puUblicos, contratistas, usuarios de la Contralorla
Municipal de Pereira. :

ARTICULO 4°: La presente resolucién sera publicada en la INTRANET y en la
pagina oficial de la Contraloria Municipal de Pereira. i

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GIRALDO CAMPUZANO
alor Municipal de Pereira

( 3
Revisé: Carlos Andrés Trujillo Pie: ita — Subcontralor
Revisé: Johanna Vanessa Bedoya Puerta - Jefe de Oficina Juridica-y’7

Proyecté: Natali Correa Garcia- Técnico Opera.tivo
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Contraloria

__Municipal de Pereira

1. INTRODUCCION

En el presente documento se desarrollara el Plan Estratégico de Talento Humano
de la Contraloria Municipal de Pereira PETH el cual encuentra enmarcado en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, que ofrece herramlentas y
fomenta el conocimiento, actitudes y los valores de los funcionarios de la entldad,
gestionando adecuadamente el talento humano a través del ciclo de la viaa del
servidor publico siendo asi el ingreso, permanencia y el retiro del mismo para lograr
todos los objetivos y metas de la entidad.

El PETH 2025 en el area de Talento Humano y bajo las dlrectrlces de la Alta
Direccion, anualmente se definen los proyectos y planes de acuerdo con los
diagnésticos y requerimientos de la entidad que permiten contribuir con Ios objetlvos
misionales para generar una mejora continua, estos se detallan de la; SIgwente
manera: i :

e Plan institucional de capacitaciones !
e Programa de Bienestar social y estimulos b
e Plan anual de adquisiciones o
e Plan anual de vacantes y Previsién de Recursos Humanos
e Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2

De acuerdo con lo anterior, el area de Talento Humano desarrolla el Plan Estrétégico
de Talento Humano bajo los principios de Control y Vigilancia de lo Nuestro para el
cumplimiento de los objetivos institucionales para prestar mejores SeerCIOS a Ios
ciudadanos y grupos de interés.
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Contraloria

, Municipal de Pereira

2.;7.oéJET|vo GENERAL I

EI Plan Estrateglco de Talento Humano en la Contraloria Municipal de Pereira tiene
como; objetlvo fortalecer el area de Talento Humano, mediante la implementacion
de estrateglas y acciones a través de capacitaciones y bienestar para el
mejoramlento de ciclo de vida de los funcionarios publicos de la Contraloria
Mun|C|paI de Pereira.
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3.: OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Prbveér de manera oportuna y correcta las vacantes a través de la normatividad

VIgente para atender las funciones misionales de la Contraloria Municipal de

Perelra

o] qutalecer los conocimientos, habilidades y capacidades de los funcionarios en
el buésto de trabajo a través del plan institucional de capacitacion PIC.

oi Cansélidar las habilidades y competencias a través de los funcionarios con la
| mduccuon y reinduccién acorde con las necesidades: dlagnostlcadas en el
: entorno

o Elevar las satisfaccion, eficacia y eficiencia de su desempefio Iaboral generando
: espamos y entornos en los programas de bienestar social y estimulos atendiendo
. a Ias necesidades de los funcionarios y familias para fomentar la cultura
: orgamzamonal

of Admlnlstrar y ejecutar de manera eficiente y oportuna la liquidacion de los
f salarlos y prestaciones sociales y demas a los que se tienen derecho por ley a
Ios_ funcnonanos publicos.

o
i

4 ALCANCE

EI Plan Estrateglco de Talento Humano de la Contraloria Municipal de Pereira inicia
con la autoevaluamon de cada uno de los factores y termina con la planeacion,
segwmnento y control de cada una de las actividades desarrolladas, orientada a toda
la pob'f‘laci.én de la Contraloria Municipal de Pereira.
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Contraloria

Municipal de Pereira

5. MARCO NORMATIVO

dg24 |

1

A continuacion, se relaciona la normatividad vigente para la implementacion del plén
estratégico de talento humano en las entidades del sector plblico son las siguientes:

Constltumon Pol|t|cak
de Colombia de 1991

2 i
Regulacién técnica de los procesos de seleccién de
personal y del mérito como criterio de permanenma y
ascenso. i

Decreto 1567 del 5
de agosto de 1998

Crea el Sistema Nacional de Capacitacion y Slstema de
Estimulos para los empleados del Estado.

Ley 909 del 23 de
septiembre de 2004

Expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dlctan ‘otras
disposiciones. (Establece el Plan de Vacantes y. Plan de
prevision de Empleos) o

Ley 1010 del 23 de
enero de 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo. ;

Decreto 1083 del 26
de mayo de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica. (Establece
el Plan Institucional de Capacitacién — PIC, Programa de
Bienestar y Plan de Incentivos).

Decreto 1072 del 26
de mayo de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector : Trabajo
(establece el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Decreto 1499 del 11
de septiembre de
2017

Modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacnonado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de Ia
Ley 1753 de 2015.

Resolucién 667 del 03
de agosto de 2018

Por medio de la cual se adopta el catalogo de
competencias funcionales para las areas o procesos
transversales de las entidades publicas.

Resolucion 0312 del
13 de febrero de 2019

Por la cual se definen los Estandares Mlmmos del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

R
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: Contralorra
i Mu:ﬁcrpa! de Pereira

6. ? PLATAFORMA ESTRATEGICA

6. 1 MISION

{
&

Ejercer de forma oportuna, independiente, efectiva el control y V|g|lanCIa flscal de
los recursos publicos, con la participacién activa de la C|udadan|a y un talento
humano comprometldo en pro del bienestar general de la comunldad perelrana

b
3

6;2V|S|()’N

Para el ano 2025 la Contraloria Municipal de Pereira, sera reconocida como un
organ smo de control que genere confianza a los pereiranos a traves del control y la
v:gllar c:|a transparente de los recursos publicos y la sostenibilidad ambiental.

6.3 Es'TR‘fUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura orgamzamonal de la Contraloria Municipal de Pereira esta compuesta
por un conjunto de dependencias administrativas que interacttian entre si con el
objeto cumpllr con la razén de ser de la Entidad.

DESPACHO Dl
SN

LoD

| SUBCONTRALORDA

COB 230

mepnngee

TESORERIA S

Bl
HWEHEARIGS
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£
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Contraloria

Municipal de Pereira

Atribuciones constitucionales y legales
De conformidad con lo establecido en el articulo 272 de la Constltucnon Polltlca eI
Contralor Municipal de Pereira, ejercera en el ambito de su Jurlsd|cc10n Ias
funciones atribuidas al Contralor General de la Republica en el articulo 268 de la
carta politica, como también las correspondientes a las contenidas en el artlculo 165
de la Ley 136 de 1994.

Funcion general del Contralor

Organizar y dirigir la ejecucién del control fiscal, a través del disefio y fuacnon de
politicas, planes, programas, proyectos, estrategias, objetivos y acciones acordes
con lo dispuesto en el articulo 268 de la Constitucion Politica, los precebtoé dela
ley 42 de 1993 y de la ley 610 de 2000 que regulan los principios, sistéjrnaS y
procedimientos de la vigilancia a la gestion fiscal y demas disposiciones. : :
Funcion general de la Subcontraloria ;
Dirigir y orientar las acciones de participacién ciudadana, comunicaciones con Ios
proveedores de insumos. Administrativas, financieras y logisticas orlentadas a
asistir y apoyar el desarrollo de la mision institucional de la entidad; y par‘ucnpar en
la formulacién de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos que permltan
una adecuada gestion del talento humanos y administracién del personal de Ios
recursos financieros, fisicos y tecnolégicos de la Contraloria. (A

Funcién general de la asesoria juridica :
Asesorar al Contralor Municipal y por su conducto a la Contraloria Mun|C|paI en. eI
conocimiento y tramite de conceptos, fallos y asesorias en asuntos jurIdICOS que'le
corresponda resolver al Contralor Municipal o a cualquier funcionario del nivel
directivo, bien por ser de su directa competencia, o por delegacién de funmones y
en general de todas las actuaciones que comprometan la posicidon |nst|tuc:|onal
juridica de la entidad.

Funcién general de la asesoria de planeacién i
Disenar, formular, actualizar y hacer seguimiento a los planes, programas y
proyectos de control fiscal, en especial al Plan Estratégico, Plan de Modernlzacién
Institucional, Mapa de Riesgos y Plan General de Auditoria, asi como paﬁiciéar en
el disefio, formulacién y fijacion de las politicas, estrategias, objetivos, me’tasge
indicadores de gestion y resultado necesarios para el funcionamiento en Ia parte

dlrectlva m15|onal y admlmstratlva de la entidad.
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FunCIon general de la asesoria de control interno

Verlflcar y evaluar permanente el funcionamiento del Sistema de Control Interno de
Ia Contralorla Municipal mediante el uso de programas de audltona asesorar a los
responsables del sistema y elaborar los documentos y demas instrumentos de
venﬁcamon del funcionamiento del sistema tales como mapas de riesgo internos y
externos y evaluaciones periddicas anuales. Funcién, que dard cumplimiento a los
artlculos 209 y 269 de la Constitucion Politica, las leyes 42 y 87 de 1993 y demas
normas concordantes en materia de Control Interno.

*‘ : i
i t

Funcmn general de area de tesoreria
AS|st|r al ;Subcontralor-en las funciones de planificacion financiera y realizar todas
las aCCIones que permitan la administracién financiera de la Contraloria Municipal.

F:unci:onés generales de las areas de contabilidad y presupuesto

LIevafg laicontabilidad y el presupuesto de la Contraloria Municipal de Pereira en
cﬁanté a;registro, procesamiento, ejecucion, produccion de informes y soporte de
dOcurﬁen‘tacién de manera que se lleven en el marco del ordenamiento legal y se
encuentren disponibles para su examen vy evaluamon por las autoridades
competentes

Funcmn general de la coordinacion de sistemas

Apoyar a la Contraloria y por su conducto a la administracion, en el desarrollo de
los SIStemas de informacidn, capacitacion, normas y procedimientos de informacién

requerldos por la entidad

FUnci;énégeneral del area de recursos humanos

Asistié y apoyar técnica, administrativa y logisticamente al director de Auditorias y al
S‘ubccintrélor en los procesos misionales, de asistencia de desarrollo de nuevas
capac:i'dades entre los empleados, procesos de apoyo y soporte de gestion del
talenté) humano y administracion de personal.

Funmon general de la direccion técnica de auditorias

Desarrollar y dirigir la aplicacién del control fiscal en el Municipio de Pereira, sector
centrql, mstltutos descentralizados, Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios,
cOmoEtambién, a los particulares que administren o manejen recursos o fondos y
bieneé pl’jblicos de caracter municipal. Este control incluye la evaluacién simultanea
de todos los S|stemas de control establecxdos en Ia Ley

e Fo 3
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Contraloria
Municipal de Pereira

Funcion general de la direccion técnica de responsabilidad fis:cal jy
jurisdiccion coactiva L

Establecer conforme a lo establecido en las Leyes 42 de 1993 y 610 de 2000 Ia
responsabilidad fiscal de todo servidor publico y/o particular que admlnlstre recaude
o invierta recursos publicos municipales, mediante el tramite del proceso de
responsabilidad fiscal, cuando en ejercicio de la gestidn fiscal se ocaSIone por
accién u omision y en forma dolosa o gravemente culposa dafio al patrlmonlo del
Municipio de Pereira, buscando luego, en el tramite del proceso de Junsdlcmon
coactiva el resarcimiento de los dafios causados. ;

Funcion general de la direccion operativa de participacion cnudadana !

Adelantar acciones de participacidén comunitaria, dirigidas a lograr el eJeI'ClCIO del
control socia! y de vigilancia sobre las entidades sujetas de control, para ello,
aplicara los mecanismos de participacion ciudadana, los sistemas de V|g||an0|a de
la gestion fiscal y acciones populares, para garantizar el cumpllmlento de Ios flnes
esenciales del Estado. ;

L e B RN e g B R B wdkd
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Contraloria
i Municipal de Pereira
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6.{4 M;APA DE PROCESOS .

EI Mapa de Procesos es una herramienta gréafica que permlte identificar y .conocer
el func10nam1ento e interaccion de los procesos por medio de diferentes. niveles,
tales fcomo los procesos Estratégico, Misional, de Apoyo y de evaluacién, que
actua mente se realizan al interior de la Contraloria Municipal de Pereira.

i
i

i
W

7 COMPONENTES

£
Los cémponentes los cuales conforman el Plan Estrateglco de Talento Humano son
Ios sngmentes
o Plan lnstltu0|onal de capacitaciones
. Programa de Bienestar social y estimulos
° ; Plan anual de adquisiciones
o} Plan anual de vacantes y Previsién de Recursos Humanos

o i P[?n de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo

5 : »f“.':* > i il el L
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8 PREVIO A LA PLANEACION DE LA GESTION ESTRATEGICAZ DEL
TALENTO HUMANO.

8.1 DISPOSICION DE LA INFORMACION

3

De acuerdo con MIPG se debe contar con informacién oportuna y actuahzada que
permita que el Plan Estratégico del Talento Humano tenga insumos conflables para
desarrollar una gestion que realmente tenga impacto en la productividad de los
servidores y, por ende, en el bienestar de los ciudadanos. De acuerdo con Io visto
anteriormente la Contraloria Municipal de Pereira cuenta con la |nformaC|on
actualizada y veras de la caracterizacion de los funcionarios y de los cargos este
cuenta con los resultados obtenidos en el Autodiagnéstico de gestién de talento
humano y de todas las mediciones realizadas como el plan de vacantes, PIG Plan
de bienestar. o

" :
it 5

8.2 CARACTERIZACION DE LOS CARGOS
En la Contraloria Municipal de Pereira estd compuesta por la S|gu1ente

denominacion, cédigo, grado el nimero de cargos que corresponde y eI tlpo de
cargo se puede observar a continuacion:

,«g :
A

CONTRALOR MUNICIPAL SG

1 &
SUBCONTRALOR 18 25 1 2%
DIRECTOR TECNICO DE AUDITORIAS 17 9 1 2%
DIRECTOR TECNICO DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA 17 9 1 2%
DIRECTOR OPERATIVO DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA 14 9 1 i2%
JEFE DE OFICINA ASESORA 16 115 1 12%
ASESOR CONTROL INTERNO 13 105 1 29
TESORERO GENERAL 12 201 1 %2%
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 15 222 3 ie%
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11 219 4 %
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10 219 10 21%
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 9 219 3 %
TECNICO OPERATIVO 8 314 4 e
TECNICO OPERATIVO 7 314 3 e
TECNICO OPERATIVO 6 314 6 13%
TECNICO OPERATIVO 9 314 1 129%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 407 1 2%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 407 2 av
SECRETARIA EJECUTIVA 4 a82 1 2%
CONDUCTOR 5 425 1 12%
CONDUCTOR 3 480 1 ‘2%
TOTAL a3 ]

i 100%

_
i % o
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8. 3 CARACTERIZACION DE LOS EMPLEOS ‘

‘

5t

La Céntralorla Municipal de Pereira cuenta en la actualldad con una planta de
personal de 48 Servidores Publicos, distribuidos de la siguiente manera, 5 el nivel
dlrectlvo de libre nombramiento y remocién, 2 nivel asesor, 21 son profesmnales
unlverSItarlos y especializados, 14 del nivel técnico, 6 del nlvel a3|sten01al

Directivo
Asesor 2
~ Profesional 21
Técnico 14
{ Asistencial 6
i ~ TOTAL 48
| DISTRIBUCION DE FUNCIONARIOS POR NIVEL
A JERARQUICO
2 21
2 ]
!
i Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
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8.4 RESULTADOS DE MEDICIONES

it e s e

El modelo integrado de Planeacion y Gestion PETH — MIPG, tiene como ObjetIVO
medir el grado de gestién y el desempefio de las entidades publlcas esta
herramienta de autodiagnéstico permite a las entidades desarrollar un ejerCImo de
valoracion segln sus rutas de valor el cual permite identificar fortalezas 'y
debilidades y tener las oportunidades de la mejora del mismo, esta puede ser
utilizada en el momento que la entidad lo requiera. ©d
Una vez realizado el autodiagnéstico los resultados de gestion estra,:tég.‘ca de
Talento Humano fueron las siguientes segun su calificacién total: ! :

i
"

]
G | modelointegredo
. deplanpatién

ygestidn

"1‘ d

T RESULTADOS GESTIONESTRATEGICA DEL

[ <

B .
T
v S I
& i ‘

FOLITICA GESTICN ESTRATEGEA DEL TALENTO HULAND i :

-

R |

LA

P

g1

S

i
% ¥ ML b i i
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8.3;5 RESGLTADOS BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL 2024

En el ‘mes de mayo se aplico en la Contraloria Municipal de Pereira la, bateria de
rlesgo psmosomal la cual se programé a 45 personas entre funcionarios y
contratlstas de los cuales participaron 45 que corresponden a las areas de
Subcontralorla Direccidn Técnica de auditorias, Direccion de responsabilidad fiscal
y Jurlsdlcmon coactiva y Direccion de participacion ciudadana. Se utilizaron dos
versiones forma A y forma B, la versién o forma A esta orientada a personas que
ocupan cargos de jefatura y dirigen personal. La segunda versién forma B aplica a
personas gue ocupan cargos profesionales o técnicos y son empleados. Estos
cuestlonarlos evallan los factores de riesgo intralaborales y extralaborales de la
enndad

Empresa que realiza la aplicacion IPS Prevision

Entidad: Contraloria Municipal de Pereira
Poblacién Servidores Publicos y contratistas
Tamario de la poblacién total de 40 ,
funcionarios

Tamario poblacién de contratistas 5

Encuestas realizadas 45

Porcentaje de participacion poblacion 100%

funC|onar|os y contratistas

8. 6 FORMULACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO
La Planeamon Estratégica de Talento Humano se desarrolla a través .de Planes,
programas anuales los cuales contienen actividades a desarrollar, esto siempre
S|gwendo el lineamiento establecido por la entidad, como se puede evidenciar en
cada uno de los Planes y/o programas adoptados estos seran publicados en la
paglna Web de la entidad, se ha establecido un analisis y formulacién de los
S|gwentes objetivos y su responsable a cargo los cuales se deben de tener en
cuenta para la ejecucion y seguimiento del Plan Estratégico de Talento Humano.
P OBJETIVO ESPECIFICO RESPONSABLE
1 Mejorar la cultura de la prevencién y'manejo_de los Subcontraloria -
riesgos en el entorno laboral, a través del Sistema SST
;| de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo
2 . | Fortalecer la capacidades, conocimientos vy Contralor -
habllldades de los funcionarios y/o contratistas en Subcontraloria

3

A e ot
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el puesto de trabajo, a través del Plan Institucional
de Capacitacion ]
3 Llevar a cabo el Plan de Bienestar para contribuir al v
mejoramiento y calidad de vida de los funcionarios | Talento Humano
de la Entidad s
4 Coordinar la evolucion de desempefio laboral y o4
Calificacion de servicios de los funcionarios de la Jefe inmediato
Entidad 5
5 Administrar la vinculacién, permanencia y retiro de
los funcionarios de la entidad.

Talento Humano,

9 DESARROLLO DE LOS PLANES TEMATICOS DE TALENTO HUMANO

El Plan Estratégico de Talento Humano se desarrolla segln los resultados obtenldos
en la matriz de Autodiagnéstico de Gestion Estratégica de Talento Humano PETH
basandose y centrandose en los resultados mas bajos segln las varlables y la
calificacién, esto para cerrar brechas con la implementacion de acciones: eﬁmentes
y eficaces que aporten al mejoramiento y al desarrollo del Talento Humano de'la
Contraloria Municipal de Pereira. :

9.1 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

lov veed W eyt A

Concluye en la agrupacion de los Proyectos de Aprendizaje en EqU|po y! Ia
programacion de su desarrollo, que junto a las actividades de entrenamlento
conforman el Plan Institucional de Capacitacién de cada entidad. A

El Plan Institucional de Capacitacion PIC es el conjunto de acciones de capaC|taC|on
y formacion articuladas para lograr unos objetivos especificos de desarrollo de
competencias para el mejoramiento de los procesos y servicios |nstltUC|onales y.el
crecimiento humano de los empleados publicos, que se ejecuta en un tlempo
determinado y con unos recursos definidos.” ! i

é
!

Tabla 1. Fase 1. Formulacion de Proyectos de Aprendizaje

ACTIVIDAD TIEMPO TECNICA INSTRUME}\ITO

Identificacion de |6 Revisién  analitica | Revision analitica 'de
necesidades y | Horas/seman | por parte de los | documentos ! |
problemas de | a lideres de los | (Evaluacion | de
aprendizaje. diferentes procesos, | desempefio, :

CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA
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P de documentos | Auditorias  internas,
(Evaluacion de | Brechas ~ comporta
- desempefio, | mentales, Plan

- Auditorias internas, | Institucional.
; Brechas comporta

mentales, Plan
, L Institucional). i
Elaboracion de | 24 Elaboracion =~ de | Formato disefiado Y
PAE:  ‘ Horas/seman | proyectos con base | aprobado por la alta
L b a a objetivos. Mesas | direccion.
g de trabajo

Tabla 2 Fase 2. Consolidacién del diagndstico

ACTIVIDAD TIEMPO TECNICA - INSTRUMENTO
Consolidacion  del | 12 Horas | Categorizacién, | Matriz de
Dlagnostlco de | Semana. analisis y | consolidacion de
Nece5|dades de la consolidacién. necesidades.
Enndad

7 i
f_ n

Tabla 3 Fase 3. Programacion del Plan institucional

ACTIVIDAD TIEMPO TECNICA ~ INSTRUMENTO

Proyectos de | 2 Horas Toma Comité Directivo
Aprendlzaje en concertada de
Equo decisiones.
Priorizacién de PAE | 2 Horas Toma Lideres de cada é4rea

¥ 3 concertada de

P decisiones.
Consohdamon del | Comité Categorizacién, | Matriz ' de
PIC directivo. analisis y | consolidacion del PIC.

' consolidacion.

'
é.

CONGLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

El Plan Ins’utumonal de Capacitaciéon de la Contraloria: Municipal de Pereira
elaborado cumple con los lineamientos y politicas del Plan Nacional de Formacion
y las dlrectrlces del DAFP. Su ejecucién garantiza el desarrollo y fortalecimiento de

comp{eterﬁcias laborales que contribuiran al mejor desempefio de sus funcionarios y
R e el
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de igual manera busca impactar a los clientes externos mediante la v1nculaC|on aI
PIC 2025 de las entidades sujetas de control de la CMP, Iogrando 'aS| eI
mejoramiento continuo integral de la gestidn institucional. :

El desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion se realiza con el monitoreo
permanente por parte del Subcontralor Municipal, realizando el seguimiento y
control de los Proyectos de Aprendizaje y la adecuada programacnon de las
actividades que se programaran durante el transcurso. :

El presente Plan Institucional de Capacitacion, debe ser adoptado med|ante acto
administrativo. Cualquier ajuste o cambio sera autorizado y aprobado por parte del
Comité Directivo y publicado para su difusién y conocimiento. L

9.2 PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL

OBJETIVO GENERAL B I
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida personal y Iaboral de los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Pereira, generando sntuamones
orientadas a crear, mantener y optimizar las condiciones que favorezcan su
desarrollo integral, generando impacto en su desemperio laboral. ; :
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar estrategias y planes que mejoren faciliten las condiciones de Vlda y
laborales de los funcionarios de la entidad. :

* Procurar por incentivar un ambiente y clima laboral éptimo para los funcuonarlos
con diferentes estrategias de integracién y esparcimiento. i
 Propiciar estilos de vida saludable a los funcionarios por medio de dlferentes
estrategias. S
PROPOSITO.
Ejecutar las actividades contenidas en el plan teniendo en cuenta las neceS|dades
e intereses detectados en los servidores de la entidad, teniendo en cuenta Ia
normatividad i

9
i

ALCANCE 8
El presente Plan de Bienestar laboral e incentivos se aplicara a todos los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Pereira, en cumplimiento de lo dlspuesto

en el Decreto Ley 1567 de 1998.

i
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PLAZO DE EJECUCION

EI penodo durante el cual se desarrollara el Plan de Bienestar Iaboral e incentivos
sera desde el Trece (13) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos
mll velntlcmco (2025).

9. 3 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

%
£

i

INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

Nombre - CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA
ljirecéién CARRERA 7a. No. 18-55 PISO 7- PALACIO MUNICIPAL
Teléfono, 3248278- 3248282
ﬁégina Witjab VL
” MISION: Ejercer de forma oportuna, independiente, efectiva el control y
T vigilancia fiscal de los recursos publicos, con la participacién activa de la
Mision - . , . : .
L% ciudadania y un talento humano comprometido, en pro del bienestar
general de la comunidad Pereirana.
Pl Para el afio 2025 la Contraloria Municipal de Pereira, sera reconocida como
Perspectlva un organismo de control que genere confianza a los Pereiranos a través del

estrateglca
; I

control y la vigilancia transparente de los recursos ptblicos y Ia
sostenibilidad ambiental

; b,
Informacién de
contacto

orrep@contraloriape

oreira (‘wr‘\\[

Valor%totél del
PAA

3 B
i {4

$1.058.819.212 Mil Cincuenta y Ocho Millones Ochocientos Diez y Nueve
Mil Doscientos Doce Pesos MTCE.

t;?;t‘:g:on $ 398,580,000 TRECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL PESOS MTCE.

menor cuantla

L|m|te de

contrataCIon
m|n|ma cuantia

$ 39,858,000 TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
OCHO MIL PESOS MTCE..

Fecha; de_I;E PAA

Enero de 2025.

S
I
=

i s éﬁ) )

bl

CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA 18




Contraloria

Municipal de Pereira

9.4 PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISION DE RECURSOS HUMANE)S

PP PRy

La Contraloria Municipal de Pereira cuenta en la actualidad con una planta de
personal de 48 Servidores Publicos, distribuidos de la siguiente manera,:5 el nivel
directivo de libre nombramiento y remocién, 2 nivel asesor, 21 son profesmnales
universitarios y especializados, 14 del nivel técnico, 6 del nivel asistencial.

WAz

No DE ;
EMPLEADOS :
Directivo 5
Asesor 2 :
Profesional 21 : O |
Técnico 14

NIVEL

RV SR PIORP PRSI S S SRR L)

Asistencial 6 :
TOTAL 48 :

i
i
i
kS
'
5

:
i
3
1
H
i
4

| DISTRIBUC!ON DE FUNCIONARIOS POR NIVEL
g JERARQUICO
2 ¢
KL ' L
15 | 14 '
; | 6 1 §
' 5 ‘
5 . ‘ o
' 2
Directivo Asesor Profesional Técnico Asustencnali :
4 5 »:,“:,;::e“ ¥ T
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;.@ » DISTRIBUCION DE PLANTA DE PERSONAL POR DEPENDENCIA
CARGO coD GR
i , |
L NIVEL DIRECTIVO
CONTRALOR MUNICIPAL 10
SECRETARIA EJECUTIVA 425 4
] CONDUCTOR 482
o
. NIVEL ASESOR
| ASESOR CONTROL INTERNO 105 13
. JEFE DE OFICINA ASESORA 115 1
DIRECCION DE AUDITORIAS |
- | DIRECTOR TECNICO 9 T
i | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 15
| | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 15
. ¢ | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 15
|| PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 IEE
. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 n
. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
' PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11
' PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
¢ || PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
- | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
. | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
. || PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
.| PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
. | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
.| PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
.| PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 0
I | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 9
TECNICO OPERATIVO 314 8
TECNICO OPERATIVO 314 8
TECNICO OPERATIVO 314 8
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TECNICO OPERATIVO 314 7
TECNICO OPERATIVO 314 7
TECNICO OPERATIVO 314 6
TECNICO OPERATIVO 314 6

CARGO COD GR

SUBCONTRALORIA

SUBCONTRALOR 25 18
TESORERO GENERAL 201 12
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
- TECNICO OPERATIVO TICS 314 9
TECNICO OPERATIVO 314 8
TECNICO OPERATIVO 314 6
TECNICO OPERATIVO 314 6
CONDUCTOR 480 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION
COACTIVA

DIRECTOR TECNICO 9 17
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 9

DIRECCION DE PLANEACION

Y PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECTOR OPERATIVO 9 14
TECNICO OPERATIVO 314
TECNICO OPERATIVO 314
TECNICO OPERATIVO 314

g i 1 L
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9. 5 PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

g;%\.;«

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
B g; EN EL TRABAJO '

EI pIan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es un
lnstrumento de planificacion el cual especifica la informacién de modo que pueda
tenerse una perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables,
recursos .y periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades, su
planlflcacmn es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa practica para
desarrollar los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas
determlnadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucién
facmtando el proceso de evaluacién y ajustes.

ALCANCE

EI Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el
Personal areas y procesos de la Contraloria Municipal de Pereira.

PLAN: DE TRABAJO DEL SG-SST.

Para Ilevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la contralorla municipal de Pereira CMP hace participe al Comité Paritario de
Segurldad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta con representantes de los
trabajadores y de la Direcciébn General, con el fin de evaluar y priorizar las
nece3|dades institucionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Entre
los aspectos a tener en cuenta para la elaboracién del plan de trabajo de SST se
consmj_eraron.

. Polifica:SST

. Evaluac1on del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Dlagnostlco de condiciones de salud.

. Iden’uﬂcacnon de peligros valoracién de riesgos y determinacion decontroles.
. PIan de! :emergencias.

. Estadlstlcas de accidentalidad y enfermedad laboral.

s

5

s

&
N p.
i 1
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO
Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora. contlnua
incluye aspectos tales como: politica, organizacion, planificacién, aphcamon
evaluacién, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer
valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud ge los
trabajadores, contratistas, en cumplimiento de los estandares minimos. = ¢

v

OBLIGACION

k3

Es obligacion del empleador la proteccion de la seguridad y salud éle Ibs
trabajadores, para lo cual se crean estrategias y se plantean actlwdades que
permitan disminuir los peligros existentes en la entidad a través de programas de
promocién y prevencion, higiene y seguridad industrial, atencién a emergencnas
funcionamiento del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo;y Comlte
Convivencia Laboral. Se establecié la necesidad de los recursos flnanmeros
técnicos y de personal, necesarios para el disefio, implementacion; reV|SIon
evaluacién y mejora de las medidas de prevencién y control, para la gestlon eflcaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo con el fin de que los responsables de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, el Comité Paritario de Segurldad
y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones. 3'

a. Recurso humano. Contemplan aspectos de |mplementac10n

documentacién, investigacién de accidentes y enfermedades laborales
inspeccién a lugares y puestos de trabajo, capacitaciéon en temas: de SST y
las demas funciones directas en la Gestién del Sistema de Segundad ySaIud

en el Trabajo. i

* Grupo de Gestion de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo

* Miembros del COPASST. g 4

* Miembros del Comité de Convivencia Laboral. P

» Miembros de la Brigada de emergencia. _ :

* Administradora de Riesgos Laborales (ARL). :
b. Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversién en equipos?"uti‘lﬂzad'ps
y su mantenimiento, en el marco de la implementacién y desérrozlo del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Lo

T owg iy g s (Rt ] B i
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c Fmanmero Contempla las inversiones econdémicas en Ios aspectos
‘antenores y otros que la empresa identifica para el desarrollo:del Sistema de
%Gestlon de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

i
f—:

AdlClonaImente Seguridad y Salud en el Trabajo podran sugerir, orientar o
determlnar la solicitud de recursos para la eliminacion o sustitucién de los riesgos y
los controles de ingenieria que se requieran (de acuerdo con la legislacion vigente,
pellgros y riesgos prioritarios y a normas técnicas aplicables), a los grupos

responsables de la intervencién de condiciones inseguras segln sus funciones y

competenCIas
L4

»-‘\

10 SEGUIMIENTO Y META

EI segu1m|ento a la ejecucién del Plan Estratégico de Talento Humano se reallzara
a través de la evaluacién y control de cada uno de los planes que lo integran, los
cuales son objeto de una medicion trimestral a través del Plan de Accion
mstltucmnal

Las actlwdades que se desarrollen en virtud del cumpllmlento de las funciones de
los Comltes que gestiona talento humano, tales como el Comité de Convivencia
Laborél eI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, comoquiera que
con estas actividades se pretende mejorar aspectos relacionados con la gestion del
talento humano de la entidad. La meta del Plan Estratégico de Talento Humano -
PETH sera implementar el 100% de los planes que componen el PETH.

4- ,\

1 1 AN EXOS

EI Plan Estrateglco de Talento Humano desarrolla los objetivos establecidos por la
DlreCC|on de Talento Humano con los siguientes planes.

Pl_fan institucional de capacitaciones
] P.Fograma de Bienestar social y estimulos
Plan anual de adquisiciones
¢ Plan anual de vacantes y Previsién de Recursos Humanos
Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
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